Kommuniké fran arsstimma den 28 juni
2021 i1 Bioextrax

Idag, den 28 juni 2021, holls arsstimma i Bioextrax AB (publ.). Nedan foljer en sammanfattning
av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststiillande av rikenskaper samt resultatdisposition

Arsstimman beslutade att faststiilla resultat- och balansrikning. Arsstimman beslutade 4ven att disponera dver
bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen innebérande att ndgon vinstutdelning inte 1dmnas for
rakenskapsaret 2020 samt att tillgédngliga medel om totalt 1 016 759 kronor balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktoren

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsaret
2020.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstimman beslutade i enlighet med storre aktiefigares forslag att styrelsen bestér av sju ordinarie ledaméter och
att Per Hokfelt, Leif Nilsson, Rajni Hatti-Kaul, Hakan Bjornberg och Mohammad H.A Ibrahim omviljs som
styrelseledamoéter, och att Richard Tooby och Fredrik Sjodin nyvaljs. Till styrelseordférande foreslas omval av Per
Hokfelt. Vidare har styrelsen foreslagit att bolagets revisor Ernst & Young AB, med Martin Henriksson som
huvudansvarig revisor, omviljs till slutet av den arsstimma som halls nista rikenskapsar. Arvode till revisorn ska
utgé enligt sedvanliga normer och godkind rdkning.

Arsstimman beslutade i enlighet med storre aktiesigares forslag om att styrelsearvode ska utga med tva
prisbasbelopp per ér till styrelseordféranden och med vardera 1,5 prisbasbelopp per ér till styrelseledamdoter,
undantaget Rajni Hatti-Kaul, Mohammad H.A Ibrahim och Richard Tooby som inte far ndgot styrelsearvode.

Beslut om inforande av ett 1angsiktigt incitamentsprogram for VD, ledande befattningshavare, 6vriga
medarbetare samt strategiskt viktiga radgivare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inforande av ett 1dngsiktigt incitamentsprogram for
VD, ledande befattningshavare, 6vriga anstéllda samt strategiskt viktiga radgivare i bolaget baserat pa utgivande av
teckningsoptioner (Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A). Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 105
000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie
som motsvarar 200 procent av den volymvigda genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Markets officiella
kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 11 juni 2021 till och med den 25 juni, dock lagst
aktiens kvotvérde. Teckning av aktier ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med
den 30 juni 2024. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsméssiga vérde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststdllas med anvéndande av Black & Scholes-virderingsmodell. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet ar dels nyanstillda som inte tidigare deltar i befintliga incitamentsprogram samt dels
utvalda anstéllda som inte tidigare deltar i befintliga incitamentsprogram eller som redan deltar i befintliga
incitamentsprogram men dér styrelsen funnit skél att erbjuda ytterligare incitamentsprogram. Det 6vergripande
skdlet till inforandet av teckningsoptionsprogrammet och avvikelsen fran aktieéigarnas foretrddesratt r att kunna
skapa mojligheter for bolaget att behdlla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt 4garengagemang
for anstillda. Ett sddant l&ngsiktigt 4garengagemang forvéntas bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas och
aktiedgarnas intressen samt Oka ett 1angsiktigt engagemang for bolagets utveckling. D4 teckningsoptionerna i
teckningsoptionsprogrammet &verlats till marknadsvérde ar det bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte
kommer att uppsta for bolaget till f61jd av teckningsoptionsprogrammet. Kostnaderna for
teckningsoptionsprogrammet kommer dérfor endast att besta i begrinsade kostnader for implementering och
administration av programmet. Om samtliga teckningsoptioner som utges inom ramen for
teckningsoptionsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 105 000 nya aktier att utges.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med forslag frin Lars Axelsson om inforande av ett 1angsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledaméterna Fredrik Sjodin, Richard Tooby (tillika bolagets Head of Marketing &
Sales och COO) samt Mohammad H.A. Ibrahim (tillika bolagets CTO), baserat pa utgivande av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B”). Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 90 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som



motsvarar 200 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Markets officiella kurslista for
aktie i bolaget under perioden fran och med den 11 juni 2021 till och med den 25 juni, dock ldgst aktiens
kvotvérde. Teckning av aktier ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med den 30
juni 2024. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmaéssiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststdllas med anvéndande av Black & Scholes-virderingsmodell. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet dr dels nyanstéllda som inte tidigare deltar i befintliga incitamentsprogram och dels
anstillda som redan deltar i befintliga incitamentsprogram men dér styrelsen funnit skél att erbjuda ytterligare
incitamentsprogram. Det dvergripande skélet till inforandet av teckningsoptionsprogrammet och avvikelsen frén
aktiedgarnas foretrddesritt ér att kunna skapa mojligheter for bolaget att behélla kompetent personal genom
erbjudande av ett langsiktigt d4garengagemang for anstéllda. Ett sddant langsiktigt dgarengagemang férvantas bidra
till en 6kad harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen samt oka ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling. Dé teckningsoptionerna i teckningsoptionsprogrammet dverlats till marknadsvérde &r det
bolagets bedomning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till f61jd av
teckningsoptionsprogrammet. Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet kommer darfor endast att besta i
begrinsade kostnader for implementering och administration av programmet. Om samtliga teckningsoptioner som
utges inom ramen for teckningsoptionsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 90 000 nya aktier
att utges.

Beslut om édndring av bolagsordning och split av aktien

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om findring av bolagsordningen i enlighet med
nedanstaende:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 2 500 000 st och hogst Antalet aktier skall vara lagst 13 500 000 st och hogst
10 000 000 st. 54 000 000st.

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit,
varvid en (1) befintlig aktie delas i fyra (4) aktier. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att bestimma
avstdmningsdag och vidta de smérre justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Beslut om tillsittande av valberedning
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om tillsittande av en valberedning.
Forfarande for tillsdttande av valberedning:

Bioextrax AB (publ.) ska ha en valberedning, i enlighet med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning, bestdende av
hogst fyra ledamoter, vilka ska utses av de fyra rostmaéssigt storsta dgarna eller dgargrupperna samt styrelsens
ordférande om denne inte dr en av ledamdterna utsedd av storre dgare.

Styrelsens ordférande sammankallar valberedningen genom att kontakta de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna pa
grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahéllna, forteckning 6ver registrerade aktiedgare per den sista
bankdagen i september.

Den aktiedgare som inte &r registrerad i Euroclear, och som onskar att vara representerad i valberedningen, ska
anmala detta till styrelsens ordforande senast den 1 oktober och styrka dgandet. Vid bedomningen av vilka som
utgor de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiefigare anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i
Euroclear- systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de tréffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utévande av rostrétten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
bolagets forvaltning.

Om nagon av de fyra rostmissigt storsta aktiedgarna avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska nésta
aktiedgare 1 rostméssig storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot, dock behover inte fler 4n tio aktiedgare
tillfrigas om valberedningen bestér av minst tre ledamoter utsedda av storre dgare. Ordforande i valberedningen
ska, om denne inte dr ordforande i styrelsen eller om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren. Namnen pa ledamd&terna och namnen pé de aktiedgare som utsett dem samt
hur valberedningen kan kontaktas, ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex
manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader férenade med
valberedningens fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma och, i forekommande fall, extra bolagsstimma, framlagga
forslag avseende antal styrelseledamoéter som ska véljas av stimman, styrelsearvoden inklusive utskottsarvoden,
styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa arsstimma, val av revisorer och revisorsarvoden
samt i forekommande fall férslag om @ndring av denna instruktion om hur valberedningen ska utses samt i ovrigt



vad som vid var tid framgér av svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger
ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall vdsentlig forandring i
dgarstrukturen sker, ska ocksé valberedningens sammanséttning dndras i enlighet dirmed. Om f6réndringen sker
senare dn tvd manader fore arsstimman kan valberedningen i stéllet besluta att adjungera en ledamot utsedd av den
nya storre dgaren. Fordndringar i valberedningens sammansittning ska offentliggoras sa snart de skett.

Lund den 28 juni 2021 Bioextrax AB (publ.)

Denna information ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 28 juni 2021.
For ytterligare information, viinligen kontakta:

Edvard Hall, VD

Telefon: +46736267643

E-post: edh@bioextrax.com

Om Bioextrax

Bioextrax grundades ar 2014 baserat pa forskning vid avdelningen for bioteknik vid Lunds universitet. Dess
processteknologier mojliggor kostnadseffektiv produktion av bioplasten PHA fran sukros (socker) som ravara,
kostnadseffektiv och helt biobaserad utvinning av PHA ur PHA-producerande bakterier med ett proteinhydrolysat
som biprodukt, samt kostnadseffektiv tillverkning av mikrofibrer ur fjadrar och proteiner och aminosyror ur
proteinrika restprodukter sdsom fjadrar eller slakteriavfall. Bioextrax processteknologier producerar saledes
kostnadseffektivt ett flertal olika miljovanliga material, med utnyttjande av billiga rdvaror eller
avfallsstrommar/industriella restprodukter som rdmaterial. Bolagets nuvarande affarsmodell ar att erbjuda licenser
for anvéndning av dess olika processteknologier inom olika affirsomraden. Bolaget ar noterat pa Spotlight Stock
Market. Las mer p& www.bioextrax.com
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