Kallelse till arsstimma i Bioextrax AB (publ)

MANDAG 31 MAJ 2021, 08:00 CET

Aktiedgarna i Bioextrax AB (publ), org. nr 556965-1473, kallas harmed till arsstamma i Lund pa Ideon
Gateway (Scheelevagen 27, 223 63 Lund), kl 12.00-13.00 den 28 juni 2021.

Réatt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 juni 2021; och

e dels anméla sig till bolaget senast 22 juni 2021, per e-post genom edh@bioextrax.com. | anmélan
ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hdgst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att aga rétt att
delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast 21 juni 2021. Aktieagare som onskar sadan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fore 21 juni 2021.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha
med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen. For att
underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan till
bolagsstamman. Fullmaktsformular skickas med e-post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin e-
post-adress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman,
Uppréttande och godkannande av rostlangd,
Godkannande av dagordning,
Val av en eller tva justeringspersoner,
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad,
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse,
7. Beslutom
o faststallande av resultatrékning och balansrakning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
e dispositioner betraffande férlust enligt den faststéllda balansrékningen,
e ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktor,
8. Val av styrelse och revisionsbolag,
9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden,
10. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for VD, ledande befattningshavare,
6vriga medarbetare samt strategiskt viktiga radgivare,
11. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter,
12. Beslut om a&ndring av bolagsordning,
13. Beslut om split av aktien,
14. Beslut om tillsattande av valberedning,
15. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansréakningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om totalt 1 016 759 kronor
balanseras i ny réakning.

Punkt 8: Val av styrelse och revisionsbolag

Aktiedgare som tillsammans representerar mer an 44 procent av samtliga aktier och réster i bolaget
("Forslagsstallarna”) féreslar att sju ordinarie styrelseledamoter utses for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Styrelsen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, utses till revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Forslagsstéllarna foreslar att Per Hokfelt, Leif Nilsson, Rajni Hatti-Kaul, Hakan Bjérnberg och Mohammad H.A.
Ibrahim omvaljs, samt nyval av Richard Tooby och Fredrik Sjodin. Slutligen foreslas omval av Per Hokfelt som
styrelseordférande.

Information om Richard Tooby, som ar bolagets Head of Marketing & Sales och COO, finns i foreliggande
emissionsmemorandum samt pa bolagets hemsida.

Information om Fredrik Sjédin. Fredrik Sjodin (f. 1974) har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i
Stockholm. Fredrik driver det familjeagda investmentbolaget Tramontane Invest AB som investerar i bade
noterade och onoterade bolag. Fredrik har tidigare arbetat ett antal ar pa de amerikanska riskkapitalbolagen KKR
och Sageview Capital och p& den amerikanska investmentbanken Salomon Smith Barney. Tidigare och
pagaende styrelseuppdrag inkluderar New York-listade Rockwood Holdings, Inc., Med Universe AB och PlayAd
Media Group International AB. Fredrik Sjodin innehar indirekt 11 950 aktier i bolaget via foéretaget Tramontane
Invest AB och har daven ingatt ett teckningsatagande om 14 285 units i bolagets féreliggande nyemission.

Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor. Ernst & Young AB
har meddelat att bolagets hittillsvarande revisor, auktoriserade revisorn Martin Henriksson, kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 9: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Forslagsstéllarna foreslar att styrelsearvode ska utgd med 2,0 prisbasbelopp per ar till styrelseordféranden (en
hojning med 0,5 prisbasbelopp gentemot féregdende ar) och med 1,5 prisbasbelopp per ar till Gvriga
styrelseledaméter (en hojning med 0,5 prisbasbelopp gentemot féregédende ar) undantaget Rajni Hatti-Kaul och
Mohammad H.A. Ibrahim som inte far ndgot styrelsearvode (oférandrat gentemot foregaende ar) samt Richard
Tooby som inte far nagot styrelsearvode. Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga
normer och godkénd rékning.

Punkt 10: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér VD, ledande befattningshavare, 6vriga
medarbetare samt strategiskt viktiga radgivare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for VD, ledande
befattningshavare, 6vriga medarbetare i bolaget samt strategiskt viktiga radgivare, baserat pa utgivande av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A”).

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om
riktad emission av teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Hogst 105 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 - A.

2. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas i
enlighet med féljande férdelning:

Befattning Antal teckningsoptioner

VD Hoégst 30 000 teckningsoptioner

CFO och Head of Communications, People & Hogst 15 000 teckningsoptioner far maximalt
Culture tilldelas till denna grupp och ingen deltagare far
erbjudas mer &n 10 000 teckningsoptioner




Ovriga medarbetare Hogst 40 000 teckningsoptioner far maximalt
tilldelas till denna grupp och ingen deltagare far
erbjudas mer &n 8 000 teckningsoptioner

Strategiskt viktiga radgivare Hogst 20 000 teckningsoptioner och ingen far
erbjudas mer an 5 000 teckningsoptioner

3. Deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A &r dels medarbetare som inte tidigare deltar i
befintliga incitamentsprogram och dels utvalda medarbetare eller konsulter dér styrelsen funnit skél
att erbjuda incitamentsprogram. Det 6vergripande skalet till inférandet av Teckningsoptionsprogram
2021/2024 — A och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att kunna skapa mojligheter for
bolaget att behalla kompetenta medarbetare och strategiska radgivare genom erbjudande av ett
l&ngsiktigt Agarengagemang. Ett sddant langsiktigt A&garengagemang férvantas bidra till en 6kad
harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen samt tka ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 5 juli 2021.

5. Raétt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A forutsétter att
deltagaren, vid tidpunkten for teckning, innehar position, & medarbetare eller konsult i bolaget eller
har ingatt avtal darom, och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att
detta eller uppdraget avses att avslutas.

6. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.

7. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga véarde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststéllas med anvéandande av Black & Scholes-varderingsmodell
och med PwC som varderingsinstitut.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast en vecka efter teckning.

9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Market
officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 11 juni 2021 till och med den
25 juni 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

10. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

11. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medfora ratt till vinstutdelning frdn och med den
forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sddan
utstréackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

12. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
21 137,88 kronor.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 - A

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A utges till deltagarna till marknadsvarde ar det
bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A kommer
darfor endast att bestd i begransade kostnader for implementering och administration av programmet.




Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 3 489 490 stycken. Om samtliga teckningsoptioner som
utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — A utnyttjas fér teckning av aktier kommer totalt 105
000 nya aktier att utges.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre teckningsoptionsprogram utestdende i bolaget. Om
samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende och det nu foreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 — A utnyttjas fullt ut kommer totalt 379 674 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om
cirka 9,8 procent av bolagets aktier efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram och det nu féreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 - A.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med férbehall for omrakningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Punkt 11. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamaoter,

Aktieagaren Lars Axelsson foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamdterna Fredrik Sjodin, Richard Tooby (tillika bolagets Head of Marketing & Sales och COO) samt
Mohammad H.A. Ibrahim (tillika bolagets CTO), baserat pa utgivande av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B”).

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om
riktad emission av teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Hogst 90 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 - B.

2. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas i
enlighet med féljande férdelning:

Person Antal teckningsoptioner

Fredrik Sjodin Hogst 20 000 teckningsoptioner
Richard Tooby Hogst 40 000 teckningsoptioner
Mohammad H.A. Ibrahim Hogst 30 000 teckningsoptioner

3. Deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B ar och kommer vara mycket aktiva och
speciellt viktiga i bolagets vardeskapande framdver och det finns skl att erbjuda ett
incitamentsprogram. Det 6vergripande skélet till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2021/2024
— B och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna skapa mojligheter for bolaget att fa
ut maximalt av dessa personer genom erbjudande av ett langsiktigt &garengagemang.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 5 juli 2021.

5. Raétt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B forutsatter att
deltagaren, vid tidpunkten fér teckning, innehar position i styrelsen, och inte vid namnda tidpunkt har
informerat eller blivit informerad om att uppdraget avses att avslutas.

6. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.

7. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga véarde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststéllas med anvandande av Black & Scholes-varderingsmodell
och med PwC som varderingsinstitut.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast en vecka efter teckning.



9. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Market
officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 11 juni 2021 till och med den
25 juni 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

10. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

11. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medfora ratt till vinstutdelning frdn och med den
forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sddan
utstréackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

12. Tillampliga omrakningsvillkor samt évriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
18 118,18 kronor.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 - B

D& teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B utges till deltagarna till marknadsvéarde ar det
bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B kommer
darfor endast att besta i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 3 489 490 stycken. Om samtliga teckningsoptioner som
utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 — B utnyttjas fér teckning av aktier kommer totalt 90
000 nya aktier att utges.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre teckningsoptionsprogram utestaende i bolaget. Om
samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende och det nu féreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 — B utnyttjas fullt ut kommer totalt 364 674 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om
cirka 9,5 procent av bolagets aktier efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram och det nu féreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 - B.

Ovanstaende berédkningar avseende utspadning galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Punkt 12: Beslut om &ndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om &ndring av bolagsordningen i enlighet med nedanstaende:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 Antal aktier 8§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 2 500 000 st och hdgst Antalet aktier skall vara lagst 13 500 000 st och hdgst
10 000 000 st. 54 000 000st.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman rostar for styrelsens forslag till beslut om aktieuppdelning (punkten
12).

Punkt 13: Beslut om split av aktien

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en (1)
befintlig aktie delas i fyra (4) aktier. Efter genomford aktiesplit kommer antalet aktier att uppga till 13 957 960.




Vidare foreslas det att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att bestamma avstamningsdag och vidta de
smarre justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman rostar for styrelsens forslag till beslut om andring i bolagsordningen
(punkten 11).

Punkt 14: Beslut om tillsattande av valberedning
Forfarande for tillsattande av valberedning.

Bioextrax AB (publ) ska ha en valberedning, i enlighet med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning, bestdende
av hogst fyra ledamdter, vilka ska utses av de fyra rostmassigt storsta &garna eller &gargrupperna samt
styrelsens ordférande om denne inte ar en av ledamoterna utsedd av storre agare.

Styrelsens ordférande sammankallar valberedningen genom att kontakta de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna
pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, férteckning éver registrerade aktiedgare per den sista
bankdagen i september.

Den aktiedgare som inte &r registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara representerad i valberedningen, ska
anmala detta till styrelsens ordférande senast den 1 oktober och styrka &gandet. Vid bedémningen av vilka som
utgdr de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en agare om de (i)
agargrupperats i Euroclear- systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftigen meddelat att de traffat skriftlig
dverenskommelse att genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
bolagets forvaltning.

Om négon av de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i rostmassig storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot, dock behdver inte fler an tio aktiedgare
tillfrdgas om valberedningen bestar av minst tre ledaméter utsedda av stérre agare. Ordférande i valberedningen
ska, om denne inte &r ordforande i styrelsen eller om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktieagaren. Namnen pa ledaméterna och namnen pa de aktieagare som utsett dem
samt hur valberedningen kan kontaktas, ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast
sex manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skéliga kostnader férenade
med valberedningens fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och, i forekommande fall, extra bolagsstamma, framlagga
forslag avseende antal styrelseledamoter som ska valjas av stdmman, styrelsearvoden inklusive utskottsarvoden,
styrelsens sammansattning, styrelseordforande, ordférande pa arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden
samt i forekommande fall forslag om andring av denna instruktion om hur valberedningen ska utses samt i dvrigt
vad som vid var tid framgar av svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen
ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig forandring i
agarstrukturen sker, ska ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed. Om forandringen sker
senare an tva manader fore arsstamman kan valberedningen istéllet besluta att adjungera en ledamot utsedd av
den nya storre agaren. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart de skett.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 10 och 11 krévs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktieagare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstandiga férslag

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt fullstandiga férslag kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor pa Ideongatan 3A, i Lund och pé bolagets webbplats (www.bioextrax.com) senast frAn och med tre veckor
fore &rsstamman samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av
handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas,
se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget


http://www.bioextrax.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 3 489 490 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Lund i maj 2021
Bioextrax AB (publ)
Styrelsen

Denna information lamnades, genom nedanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 31 maj 2021
kl. 08:00 CET.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Edvard Hall, VD

Telefon: +46736267643

E-post. edh@bioextrax.com

Om Bioextrax

Bioextrax grundades ar 2014 baserat pa forskning vid avdelningen for bioteknik vid Lunds universitet. Dess
processteknologier mojliggor kostnadseffektiv produktion av bioplasten PHA fran sukros (socker) som ravara,
kostnadseffektiv och helt biobaserad utvinning av PHA ur PHA-producerande bakterier med ett proteinhydrolysat
som hiprodukt, samt kostnadseffektiv tillverkning av mikrofibrer ur fjadrar och proteiner och aminosyror ur
proteinrika restprodukter sdsom fjadrar eller slakteriavfall. Bioextrax processteknologier producerar séledes
kostnadseffektivt ett flertal olika miljdvanliga material, med utnyttjande av billiga ravaror eller
avfallsstrommar/industriella restprodukter som ramaterial. Bolagets nuvarande affarsmodell &r att erbjuda licenser
for anvandning av dess olika processteknologier inom olika affarsomréden. Bolaget ar noterat p& Spotlight Stock
Market. Las mer p& www.bioextrax.com
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